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SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE UMUARAMA, CNPJ n. 79.868.048/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUIZA DOSSO MARTINS;

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZAIRA RIBEIRO;

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP, CNPJ n. 15.718.459/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a
28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude, com abrangéncia territorial em
Altamira do Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa
Esperan¢a/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR, Cidade Gaucha/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Douradina/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Fénix/PR, Francisco Alves/PR,
Goioeré/PR, Icaraima/PR, Ipora/PR, Iretama/PR, Janidépolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR,
Mamboré/PR, Maria Helena/PR, Mariluz/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Nova Olimpia/PR,
Peabiru/PR, Pérola/PR, Quinta do Sol/PR, Roncador/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Tapejara/PR,
Tapira/PR, Terra Boa/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 28/02/2016



Os pisos salariais da categoria foram reajustados em 7,7% (sete vigula sete porcento), de modo
que a partir de primeiro de margo de 2015, ficam assim fixados:

Auxiliar Administrativo (8) .....cceeeveeeeniiiiiiiiiieeeeeeeeee, R$ 1.482,85;
Auxiliar de Almoxarifado e Frota..............occvvieeiiinnnne. R$ 1.482,85;
Auxiliar de TARM ......cciiiiiiee e R$ 1.233,04;
Condutor (a) de Ambuléncia Socorrista...........ccccceeennnn... R$ 1.150,93
Enfermeiro (a) Intervencionista ..............ccccoeeviiiiinnnnns R$ 2.747,83;
Operador de RAdIO .........ccooiiiiiiiiiiccccee e R$ 1.140,65;
Técnico (a) em Enfermagem Socorrista ....................... R$ 1.233,04;
Técnico em Informatica ...........cooovvviiieiiiiiiiieeeeeeen, R$ 1.254,72;
ZIATONA. ... .o R$ 848,68;

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 28/02/2016

Os salarios em 01/03/2015 sofreram Reposig¢ao Salarial Negociada entre o Sindicato e
Federacgéo, no percentual de 7,7% (sete virgula sete por cento), considerando-se zeradas
todas as perdas salariais.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Serao remuneradas com o adicional de 100 % (cem por cento) SOMENTE as horas extras
laboradas nos feriados Municipais, Estaduais e Federais.

Paragrafo Unico. As horas extras, desde que habituais, deverdo ser computadas no célculo
do 13° salario, férias, e FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, considerado como trabalho noturno o realizado entre as 22h00min e 05h00min, e
sendo considerada como hora do periodo noturno 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, conforme artigo 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago ap6s verificagao pericial tendo como base de calculo o
salario minimo nacional vigente ao més. Conforme descriminado abaixo:

20% (vinte por cento), sobre o salario minimo nacional para os servidores publicos, nos

seguintes cargos: condutor de ambulancia socorrista, Enfermeiro (a) Intervencionista e Técnico
em Enfermagem Socorrista.

Paragrafo unico: O CIUENP se compromete a realizar novo laudo em novembro de 2015, para
verificacdo do grau de insalubridade de todas as fungdes, podendo ser alteradas as
porcentagens de acordo com novo Laudo Pericial.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir da data da assinatura da presente Negociagao Coletiva de Trabalho de 2015/2016, sera
concedido a todos os empregados, Técnico em Enfermagem Socorrista, Auxiliar de TARM,
Enfermeiro Intervencionista, Auxiliares Administrativos, Auxiliar de Almoxarifado e Frota,
Zelador, Operador de Radio e Técnico em Informatica, antecipadamente e mensalmente até o
5° dia util do més subseqliente, um auxilio alimentagédo a razdo minima de R$ 70,00 (setenta
reais) fixos por més.

Paragrafo Primeiro. Sendo integrante do Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador, conforme
decreto N° 05, artigo 06 de 14/01/91, seja qual for o valor da cesta de alimentos basicos, ticket
refeicdo, vale mercado, cartdo eletrbnico ou vale compras, ndo tera natureza salarial, ndo
incidindo sobre a mesma, quaisquer encargos sociais ou trabalhistas. Tal auxilio n&o sera pago
nas licengcas maternidade ou médica e nas rescisdes de contrato.

Paragrafo Segundo. Uma vez constatada a falta injustificada ou qualquer tipo de licenga bem
como rescisao do contrato nos termos da lei, sera abatido o respectivo valor dos vales a serem
fornecidos no més seguinte, ou seja, sera fornecida de forma proporcional.

Paragrafo Terceiro. Este valor podera ser fornecido por meio de cartdo alimentagéo ou credito
em conta.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera fornecido o valor de R$ 0,20 (vinte centavos) por Km rodado a titulo de auxilio transporte
para os empregados publicos que forem deslocados para exercer suas atividades em Bases
Descentralizadas, situadas em local diverso ao das sedes das Regionais de Saude, sendo:
Icaraima; Cafezal do Sul; Alténia; Cruzeiro do Oeste; Rondon; Nova Londrina; Terra Rica;
Cruzeiro do Sul; Loanda; Barbosa Ferraz; Iretama; Terra Boa; Goioeré e Ubirata, todas no
Estado do Parana, da seguinte forma (consulta de quilometragem realizada via Google Maps):

112 REGINAL DE SAUDE DE CAMPO MOURAO:

CAMPO MOURAO a UBIRATA : 205 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 41,00 (quarenta e
hum reais) por plantio.

CAMPO MOURAO a BARBOSA FERRAZ : 144 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 28,80
(vinte oito reais e oitenta centavos ) por plantao.



CAMPO MOURAO a IRETAMA : 128 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 25,60 (vinte e
cinco reais e sessenta centavos ) por plantao.

CAMPO MOURAO a TERRA BOA : 100 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 20,00 (vinte
reais) por plantao.

CAMPO MOURAO a GOIOERE : 150 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 30,00 (trinta
reais) por plantao.

122 REGIONAL DE SAUDE DE UMUARAMA:

UMUARAMA a ICARAIMA : 169 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 33,80 (trinta e tres
reais e oitenta centavos) por plantao.

UMUARAMA a CAFEZAL DO SUL : 60 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 12,00 (duze
reais) por plantao.

UMUARAMA a ALTONIA : 178 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 35,60 (trinta e cinco
reais e sessenta) por plantao.

UMUARAMA a CRUZEIRO DO OESTE : 61 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 12,20
(doze reais e vinte centavos ) por plantao.

132 REGIONAL DE SAUDE DE CIANORTE:

CIANORTE a RONDON : 78 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 15,60 (quinze reais e
sessenta centavos ) por plantao.

14° REGIONAL DE SAUDE DE PARANAVAI:

PARANAVAI a NOVA LONDRINA : 154 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 30,80 (trinta
reais e oitenta centavos ) por plantao.

PARANAVAI a TERRA RICA : 128 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 25,60 (vinte e cinco
reais e sessenta centavos) por plantao.

PARANAVAI a LOANDA : 167.4 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 33,40 (trinta e trez reais
e quarenta centavos) por plantao.

PARANAVAI a CRUZEIRO DO SUL : 126 km (ida e volta), valor a ser pago: R$ 25,20 (vinte e
cinco reais e vinte centavos ) por plantao.



Paragrafo Primeiro. Todo e qualquer auxilio transporte concedido tera carater indenizatorio,
nao se integrando ao salario para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas;

Paragrafo Segundo. Os funcionarios que trabalham nas Sedes das Regionais de Saude,
como Paranavai, Umuarama, Cianorte e Campo Mourao, todas no Estado do Parana, nao
fardo jus ao percebimento do auxilio transporte, ao passo que caso o funcionario queira
perceber tal beneficio, devera fazer permuta com algum servidor que trabalha nas outras
Bases Descentralizadas pertencente a sua Regional de Saude para Qual foi admitido;

Paragrafo Terceiro. Citado auxilio transporte sera concedido e depositado em forma de
cartdo de crédito e ou dinheiro,, podendo ser utilizado unicamente e exclusivamente em
postos de combustivel, cuja listagem de estabelecimentos aptos sera devidamente fornecida
pelo CIUENP.

Paragrafo Quarto. A liberagdo do Auxilio transporte se dara apés Requerimento preenchido
pelo servidor e comprovante de residéncia em nome do mesmo, conjuge ou pais em anexo,

podendo ser também comprovado por contrato de aluguel ou declaragdo de moradia desde

que reconhecido firma do proprietario do imovel.

Paragrafo Quinto. A distancia a ser indenizada ao funcionario ap6s comprovagao se dara de
sua residéncia até o local de trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

O Consorcio Publico ira providenciar seguro de vida em servigo, para os empregados que
realizem as fungdes de Enfermeiros Intervencionistas, Técnicos em Enfermagem Socorrista e
Condutores de Ambulancia Socorrista, nas seguintes situagoes:

a) Acidentes com o6bito, por passageiro R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

b) Invalidez permanente, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).



c) Despesas hospitalares, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico. O CIUENP fornecera uma cépia anualmente da apdlice do seguro em vida
em grupo ao Sindicato obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

Toda e qualquer homologacédo de Rescisdo de Contrato de Trabalho superior a 01 (um) ano,
devera ser feita na sede da entidade sindical profissional respectiva.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado que OPTAR por substituir outro profissional em periodo de
férias, licenga maternidade, atestados médico e odontoldgicos, licenga eleitoral ou licengas
diversas para a mesma funcgao de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido rescindido ou
suspenso sob qualquer condigéo, os seguintes valores por plantdo conforme cargos e valores
descriminados abaixo:

Técnico em Enfermagem Socorrista ..........ooovvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee R$ 123,31;

Auxiliar de TARM ... R$ 123,31;

Enfermeiro (a) Intervencionista ...............cccoiiiiiis R$ 274,79;



(@] 7= r=To [o] e [ = 7= To 1o YR R$ 114,07,

(070] g Vo [U1 (o) JUUTR R R$ 115,09

Paragrafo Primeiro: Para calculo do presente plantdo sera observado a média de 10 plantdes
por més dividido pelo salario base do servidor.

Paragrafo Segundo: Os funcionarios que realizarem as substituicées em plantdo noturno
devera perceber adicional no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, considerado
como trabalho noturno o realizado entre as 22h00min e 05h00min, e sendo considerada como
hora do periodo noturno 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, conforme artigo
73, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os plantdes, desde que habituais, deverdao ser computadas no calculo
do 13° salario, férias e FGTS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

A empresa fornecera ao Sindicato, listagem dos empregados sindicalizados, mensalmente,
onde conste o0 nome, o cargo ou funcao, remuneracao e formacgao profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Considera-se a carga horaria semanal dos Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de TARM, Condutor,
Enfermeiros Intervencionistas e Operadores de Radio de 30 (trinta) horas semanais, bem como a
necessidade de que o servigo funcione de modo ininterrupto. Assim, convencionam as partes o
estabelecimento de jornada de trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento, da seguinte
forma:

Jornadas de 12x60 horas (doze horas de trabalho seguidas de sessenta horas de descanso), pagando-se
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas a partir da 122 (décima segunda) hora



trabalhada, o que acontece somente na ocorréncia de imprevistos, 302 (trigésima) semanal e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais;

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido expressamente que a jornadas de trabalho de 12x60 (doze horas de
trabalho seguidas de sessenta horas de descanso), representa real e efetivo interesse das partes
signatarias, ficando ainda disposto que a realizagao do trabalho conforme as jornadas acima descritas nao
gera qualquer direito a percepgao de horas extras.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a peculiaridade do regime 12x60 (doze horas de trabalho seguidas
de sessenta horas de descanso), os domingos laborados ja estdo automaticamente compensados, nao
devendo ser pagos em dobro.

Férias e Licencgas

Licenga Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

O periodo da Licenca Maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, conforme artigo 7°, inciso
XVIIl, da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESTIARIO

O Consorcio Publico devera conceder vestiarios completos masculino e feminino, com
chuveiros, para cada Base Descentralizada, a fim de serem utilizados pelos servidores.

Paragrafo unico. A responsabilidade e a manutengao da Base Descentralizada ficam a cargo
do Municipio onde a mesma se encontra.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME

O Consoércio Publico devera fornecer gratuitamente os uniformes necessarios com refletivos a
execugao dos servigos, na quantidade minima de 01 (uma) calga, 01 (uma) gandola e 01 (uma)



camiseta 01 (um) boné, por ano, de acordo com as necessidades do caso concreto, para 0s
trabalhadores que laboram no atendimento de Urgéncia e Emergéncia do SAMU 192 — Noroeste
do Parana.

Paragrafo Unico. As botas apenas serdo substituidas apds verificagdo da necessidade por
parte da Administragao do CIUENP.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos s&o validos para justificar a auséncia ao trabalho e serdo fornecidos
pela rede oficial de profissional devidamente habilitado, sempre ressaltando que em tal
atestado devera obrigatoriamente constar no numero do CID da doenga.

O prazo para entrega do atestado médico para sua coordenacao sera de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a emissdo do mesmo, podendo ser entregue pessoalmente na sede do CIUENP
e/ou aos coordenadores imediatos ou via e-mail para o endereco eletronico rh@ciuenp-
samu192.com.br, ressaltando que apés este periodo 0 mesmo nao sera mais aceito.

Paragrafo Unico. Em casos de consultas eletivas, ndo sera abonada a falta, tendo o
trabalhador a possibilidade de comunicar ao CIUENP para realizar a troca de eventual plantao
dentro do prazo de 10 (dez) dias, ressalvadas as situagdes envolvendo gestantes.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - IMPOSTO SINDICAL

O CIUENP recolhera o imposto sindical, aos respctivos sindicatos, respeitando a base
territorial, na forma da legislagéo vigente, no més de margo, conforme preceitua o Art. 580,
inciso |, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas efetuardo descontos, em folha de pagamento, a titulo de mensalidade sindical,
na forma do artigo 545 da CLT, devendo recolhé-las até o dia 10 de cada més, diretamente na
conta do sindicato ou em banco autorizado, em guias especiais ou recibos, a serem fornecidos
pela entidade obreira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e segundo
entendimento manifesto do Supremo Tribunal Federal, as empresas procederédo os descontos
nos salarios de seus empregados, mensalmente dos valores por eles fixados, respeitados os
termos ajustados com o Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido, através dos Termos de
Ajuste de Conduta — TAC, firmados nos dias 21/11/2003 e 07/04/2008, bem como a Ordem de
Servico n. 1, de 24 de margo de 2009.

Paragrafo Primeiro — Segundo deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SEESSU,
se procedera ao desconto mensalmente no importe de 1% (um por cento) sobre o salario base
do trabalhador.

Paragrafo Segundo. As empresas ao efetuarem o pagamento da contribuicdo sindical,
encaminharao a listagem constando nome do funcionario sindicalizado, remuneragcdo mensal e
valor descontado, juntamente com copia do pagamento ao sindicato obreiro.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O CIUENP reconhece nos sindicatos obreiros, competéncia ndo so6 para firmar o presente,
mas também para atuar na qualidade de substituto processual em favor dos empregados, pelo
inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativa.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL



Fica estabelecida multa convencional pelo descumprimento de quaisquer clausulas da CCT,
no importe de um piso salarial do empregado, vedada pelo a cumulagéo pelo descumprimento
de mais de uma clausula.

Paragrafo unico: Em se tratando o descumprimento de clausula nédo afeita diretamente aos
contratos de trabalho, aplicar-se-a multa no importe de meio piso salarial da maior classe
fixada nesta norma coletiva.

MARIA LUIZA DOSSO MARTINS
Presidente
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE UMUARAMA

[ZAIRA RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE CM

MOACIR SILVA
Presidente
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE
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