CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE UMUARAMA e SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E
PATOLOGIA CLIiNICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA - SINLAB, situado
na Avenida Bandeirantes, 657 — 2° andar, sala 09, Londrina/Parana, CEP 86.010-020,
infra-assinados por seus presidentes, estabelecem as condicdes da CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, por meio das seguintes clausulas:

01 ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo estabelece as condicoes de trabalho que
serao aplicadas aos trabalhadores nos estabelecimentos de servicos de saude
localizados na base territorial do Sindicato dos Laboratorios de analises e
Patologia Clinica, Anatomia e Citologia do Parana e do Sindicato Obreiro
signatario que abrangem as seguintes cidades: Altonia, Alto Piquiri, Cidade
Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Francisco Alves, Icaraima, Ipora,
Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Pérola, Sao
Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste e Xambreé.

FICAM MANTIDAS AS CONQUISTAS HISTORICAS DA CATEGORIA JA
CONSOLIDADAS NAS NEGOCIACOES ANTERIORES, COM AS RESSALVAS
DO PROPRIO TEXTO LEGAL.

02 VIGENCIA

Este instrumento normativo tera vigéncia de doze meses, contados a partir de
1° de Maio de 2007 e com término previsto em 30 de Abril de 2008.

03 REPOSICAO SALARIAL

Os salarios em 01/05/2007 sofrerao Reposicao Salarial negociada entre os
Sindicatos, no percentual de 4% ( quatro por cento).

04 PISOS SALARIAS

Os pisos salariais ficam assim estabelecidos:



Categorias:
a) Enfermeira e assistente social ........ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiii R$ 770,00

b) Técnico de Enfermagem, Técnico de laboratorio, Técnico de cobalterapia, e
Técnico citotécnico, Técnico em Imobilizacoes Ortopédicas e Instrumentador
(@31 B h = (ol e JUUT T ORI R$ 420,00

c) Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de servico
médico, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de fisioterapia, Auxiliar de
Cobalterapia e Hemoterapia, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar Odontologico,
Auxiliar de Creche, Parteira pratica de enfermagem, Almoxarife, Caderxista,

Auxiliar de Servicos Sociais, Telefonista e
0 Tele) w 1<) £ VO R$ 405,00

d) Atendente de Enfermagem, Atendente de Laboratorio
...................................................................................................... R$ 395,00

e) Secretaria de Consultorio Médico e Odontolégico, Recepcionista, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Compras, Secretaria de Enfermagem, Cozinheira, Copeira,
Zeladora, Lavadeira, Passadeira, Servente, Costureira e
| D=1 7= Y o 1) 7= VPP R$ 390,00

f) Continuo, guarda, vivia, porteiro, auxiliar de cozinha, auxiliar de
lavanderia, auxiliar de costura e auxiliar de servigos gerais ............ R$ 385,00

05 JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das peculiaridades das atividades que a categoria abrangida
por esta CCT pratica, e, tendo em vista os setores que atualmente fazem
jornadas diarias de 6 (seis) horas, com um plantao de 12 (doze) nos finais de
semana e de 12/36 (doze por trinta e seis) no noturno ou diurno, fica
pactuado para todas as empresas, sem a necessidade de acordo individual de
compensacao de jornada diaria, a adocao das seguintes jornadas diarias:

a) Jornada de trabalho de 12/36 (doze por trinta e seis) para o periodo
noturno e diurno;

b) Jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de 2% a 6 feira, com plantao
de 12 (doze) horas no Sabado ou Domingo, alternadamente, num total de
42 (quarenta e duas) horas semanais;

c) Jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias para os setores que nao
funcionem ininterruptamente, num total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro:

Para a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, o intervalo entre as
jornadas, para repouso e alimentacdo, podera estender-se por trés horas,
ocorrendo um acordo por escrito entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo:
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Com a anuéncia dos sindicatos, empregado e empregador poderao
estabelecer outros intervalos, que melhor lhes convier.

06 COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, acordam as partes a adocao, independentemente
de Acordo Individual de Compensacao da Jornada de Trabalho, que o
acréscimo de salario € dispensavel desde que o excesso de horas seja
compensado no periodo maximo de 90(noventa) dias, conforme artigo 59,
paragrafo 2° da CLT.

07 ESTABILIDADE A TODOS OS TRABALHADORES

A todos trabalhadores abrangidos pela presente fica assegurado a garantia de
emprego por 30(trinta) dias, a partir da formalizacao da presente convencao,
ressalvando-se a hipotese de justa causa.

08 PROMOCAO PROFISSIONAL
Os empregadores deverao promover os empregados, da forma seguinte:

A) O atendente de enfermagem sera promovido automaticamente para
auxiliar de enfermagem, mediante apresentacao do certificado ou
declaracao da escola e habilitacao no COREN.

B) O auxiliar de enfermagem, desde que haja vaga, sera promovido para
técnico de enfermagem, mediante apresentacdo do certificado ou
declaracao da escola e habilitacao no COREN.

09 AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais poderao afastar-se dos servicos, sem
prejuizo da remuneracao, mediantes comprovacao, 10 (dez) dias por ano, para
participacao em encontros, palestras, reunioes, assembléias e outros eventos
sindicais, com comunicacao prévia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro:
A liberacao a que se refere esta clausula sera na seguinte proporcao:

[- Nas empresas com menos de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sera liberado
1 (um) dirigente.

Paragrafo Segundo:

Os delegados e membros de representacoes dos trabalhadores nos locais de
trabalho poderao afastar-se do servico por motivos sindicais, a requerimento
do SINDICATO OBREIRO, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro:
As horas dos afastamentos dos delegados e dos membros de representacéo do



sindicato obreiro ndo serao remuneradas.

10 HORAS EXTRAS

A titulo de Hora Extraordinaria sera pago o percentual de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da Hora Normal, a incidir sobre todas as demais verbas, a
serem pagas sempre que inexistir compensacao, conforme estabelecido na
clausula anterior.

Paragrafo Primeiro:
Nao cabe pagamento de Horas Extras mesmo que o trabalho ocorra em
Sabado, Domingo e Feriado, desde que observado o Repouso Semanal
Remunerado e a Compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, conforme
descrito no item 06.

Paragrafo Segundo:

Todas as horas trabalhadas, em domingos e feriados desde que nao seja
garantida sempre folga semanal, serdo pagas em dobro.

11 COMPENSACOES

Serao compensados todas as reposicoes salariais espontaneos ou
compulsorias concedidos apos 01/05/2006.

12 GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no emprego, a empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.

13 TRIENIO

As empresas pagarao um adicional por tempo de servicos de 3% (trés por
cento), para cada trés anos na mesma empresa, que incidir-se-a sobre o
salario do empregado, contados a partir de 1.980.

14 ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) em relacao a hora diurna.
Paragrafo Unico:

Sera considerado hora noturna o periodo compreendido entre 19:00 (vinte
horas) e 07:00 (sete horas).

15 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago nos termos da NR-15, Anexo 14,

devendo o calculo incidir sobre a base de R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais).



16 - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com 10 (dez) ou mais anos de servicos na mesma
empresa, € que vier a se aposentar, fara jus a um prémio correspondente ao
valor de uma ultima remuneracao.

17 FERIAS

A gratificacao de férias sera nos termos do art. 7° da Constituicao Federal. Os
empregadores efetuarao o pagamento das férias até 2 (dois) dias antes do
inicio das mesmas.

Paragrafo Primeiro:
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o art. 137 da CLT.

Paragrafo Segundo:
Fica garantido o emprego por periodo de 30 (trinta) dias, aos empregados que
tenham retornado de férias.

Paragrafo Terceiro:
Os empregados com menos de um ano de trabalho terdo direito as férias
proporcionais.

18 ESTABILIDADE DE RETORNO DE FERIAS

O empregado, ao retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego
garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

19 AVISO PREVIO

O aviso prévio, usufruido ou indenizado, sera de 30 (trinta) dias para os
empregados com 5 (cinco) anos de servico a mesma empresa. Apos S (cinco)
anos, tera o acréscimo de um dia para cada ano de servico.

Paragrafo Unico

Durante o prazo do aviso prévio fica vedado qualquer alteracao no contrato de
trabalho do empregado.

20 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabalhador o respectivo
comprovante de pagamento, discriminando as importancias, a que titulo

remuneradas, e os respectivos descontos, inclusive o valor a ser recolhido ao
FGTS.

21 PLANTAO A DISTANCIA
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Aos empregados que, por obrigacdo contratual, ficam a disposicao da
empresa, terao assegurado a gratificacao correspondente a 1/3 (um terco) de
seu salario, cujo beneficio nao exclui pagamento de horas extras efetivamente
trabalhadas quando em emergéncias.

22 ESTABILIDADE DO APOSENTADO

O empregado que trabalha 10 (dez) anos para a mesma empresa € comprovar
que esta em um prazo de doze meses para adquirir o direito de se aposentar
tera assegurado o emprego e a remuneracao. Apos 10 (dez) anos de trabalho,
terd o acréscimo de um més para cada ano que trabalhar. E evidente a
excecao de justa causa, na forma da lei, como também cessara a estabilidade
prevista se o trabalhador deixar de requerer a aposentadoria prevista.

23 PRORROGACAO DO HORARIO DO ESTUDANTE

A empregadora nao podera prorrogar o horario de trabalho dos empregados
que estudam, desde que devidamente comprovada a matricula, a presenca as
aulas e situacao escolar.

24 ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica assegurado ao trabalhador estudante o abono de sua falta ao trabalho
quando prestar exames escolares em horario diverso de suas aulas normais,
ou vestibular, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas, exceto no caso do exame marcado em prazo
inferior, obrigando-se a comprovar em S (cinco) dias a circunstancia anormal
e sua efetiva participacao.

Paragrafo Unico:

Em caso de vestibular, fica limitado a concessao de (02) vestibulares por ano.
25 LICENCA PATERNINADE

A empresa concedera ao empregado do sexo masculino o abono de 5 (cinco)
dias uteis em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
mediante comprovacao.

26 LICENCA GALA

A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenca ao trabalhador que contrair

matrimoénio, 2 (dois) para colacao de 1°, 2° e 3° graus e curso
profissionalizante, mediante e comprovacao.

27 LICENCA LUTO
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A empresa concedera 3 (trés) dias uteis de licenca ao empregado, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, irmao ou pessoa, declarada em sua
carteira de trabalho que viva sob sua dependéncia econdémica, mediante
comprovante.

28 SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Sera pago ao trabalhador substituto o equivalente ao substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

29 PAGAMENTO EM MOEDA CORRENTE

O empregador que deixar de efetuar o pagamento em moeda corrente devera
proporcionar ao trabalhador tempo habil para recebé-lo junto ao banco, no
dia do pagamento, dentro da jornada de trabalho, se coincidir com o horario
bancario.

30 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Em caso de atraso no pagamento do salario ou de qualquer outra verba
salarial, incidira sobre a verba em atraso multa de 2% (dois por cento) ao
meés.

Paragrafo Unico:

Sem prejuizo da multa acima estabelecida, quando o atraso for superior a 4
(quatro) dias uteis, incidira Multa Adicional de 2/30 (dois trinta avos) por dia
de atraso.

31 UNIFORMES E MATERIAIS PARA O TRABALHO

Se de uso obrigatorio dentro da empresa, o empregador fornecera
gratuitamente para o trabalhador o material e uniforme necessario para o
trabalho.

Paragrafo Unico:
Os vigias receberao o material necessario ao desempenho da funcao.

32 CRECHE

O estabelecimento que em seu quadro tenha 30 (trinta) ou mais mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, instalara local apropriado ou
mantera convénio com creche, permitindo a empregada guarda sob vigilancia
e assisténcia seus filhos no periodo de amamentacao, de recém nascido ateé
aos 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico:
Em caso de recusa da mulher em aceitar a creche colocada a disposicao pela
entidade empregadora, assinara esta termo especifico de declaracao de
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vontade, na qual isentara o empregador do pagamento correspondente,
ficando ressalvado a mulher o direito a CRECHE a qualquer tempo.

33 VESTIARIOS

A empresa colocara a disposicdo do trabalhador vestiarios, bebedouros,
lavatorios e aparelhos sanitarios a conclusao de seu trabalho.

34 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas nao poderao contratar qualquer servico ou tarefa por meio de
locadores de mao-de-obra, excetuando-se os servicos temporarios, na forma
da lei 6.019/79, e os eventuais, para inclusive, reforma e manutencao dos
estabelecimentos e demais servicos especializados.

35 DESCONTOS DE DANOS OCASIONADOS PELO TRABALHADOR

E proibido descontar do salario do trabalhador os valores correspondentes
aos danos que ocasionar em materiais perdidos e os equipamentos de
trabalho usados no exercicio das funcoes, ressalvando-se as hipoteses e
evidéncias de dolo e culpa (imprudéncia, negligéncia impericia).

36 CARTOES PONTOS

Os cartoes ponto e outros controles deverao refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos do
registro antes da hora em que se encerrar o trabalho diario, bem como o
registro de outra pessoa que nao seja titular do cartao.

Paragrafo Unico:

Comete falta grave o empregado que bater o ponto por outro trabalhador,
caracterizando indisciplina passivel de demissao por justa causa.

37 TRABALHOS SINDICAIS DENTRO DA EMPRESA

As empresas providenciarao local apropriado, resguardado do publico, para
os dirigentes sindicais, previamente autorizados afixarem cartazes e editais
informaticos e interesse da categoria, sem prejuizo dos setores.

38 AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que afirmam o presente CONVENCAO, comprometem-se a divulgar

os termos da mesma a seus representantes e empregados.

39 NEGOCIACAO PERMANENTE



Sempre que necessario, mediante prévia comunicacao por escrito, e
atendendo aos interesses de ambos os sindicatos, estardao estes receptivos a
negociacao, para expressao da vontade dos trabalhadores no sentido de fixar
como seu objetivo central o aperfeicoamento e a melhoria das condicoes dos
servicos prestados.

40 FERIAS AMPLIADAS

Serdao concedidas férias com duracao de 45 (quarenta e cinco) dias aos
empregados com mais de 10 (dez) anos servicos ininterruptos. Apos tal lapso
de tempo, as férias de 45 (quarenta e cinco) dias s6 serdo concedidas a cada 5
(cinco) anos.

41 CIPA - ELEICOES E GARANTIAS

As empresas cooperarao para a formacao e renovacao da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes.

a) O edital para inscricao a eleicoes da CIPA devera conter o local e o prazo
para inscricao dos candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito o
comprovante respectivo;

b) A comprovacao das eleicoes sera feita pelo empregador com prazo minimo
de 60 (sessenta) dias e realizada com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias do término do mandato a ser concedido;

c) Sera dada ampla publicidade ao processo em andamento;

d) Em até 10 (dez) dias apds a posse, o Sindicato Patronal e o Sindicato
Obreiro deverao receber a Ata Final,

e) As semanas de prevencao de acidentes contarao com a participacao do
Sindicato Patronal e do Sindicato dos Trabalhadores.

42 SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos trabalhadores, a empresa

colocara a disposicao dos seus funcionarios, duas vezes por ano, local e meios

para esse fim; o periodo dessa atividade sera convencionado reciprocamente

entre as partes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

43 ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas

encaminharao o CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), a todos os
orgaos determinados em lei.

44 ESTABILIDADE DO ACIDENTE OU ENFERMO
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Fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apos
a alta médica, ao empregado que tenha permanecido afastado em decorréncia
de acidente e doenca de trabalho.

45 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas decorrente da rescisao contratual devera ser
realizadas dentro dos prazos estabelecidos pela Lei n.° 7855/89.

Paragrafo Primeiro:

Nao comparecendo o empregado a empresa dara do fato conhecido ao
Sindicato Obreiro, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias de carta, telegrama ou prova de ciéncia
ao mesmo da data do pagamento das verbas rescisorias, que desobrigara da
multa prevista no artigo 477, paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo Segundo:
Comparecendo o empregador, mas nao o empregado para a homologacao, o
Sindicato Obreiro dara comprovacao da presenca da empresa nesse ato.

Paragrafo Terceiro:

No ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, além dos
documentos legais, devera o empregador apresentar comprovante de
pagamento da CONTRIBUICAO patronal e do empregado, conforme descrito
na clausula 67, ou ainda, comprovacao de filiacdo para gozar da isencao
patronal.

46 JUSTA CAUSA

O empregado despedido sob alegacdo de justa causa, deve receber da
empresa, comunicacao escrita com a declaracao do motivo determinante.

47 ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos ternos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho,
qualquer alteracao somente sera licita com a concordancia do empregado, a
ainda assim desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizos para
0 mesmo.

48 DOACAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que solicitar, licenca de 1 (um) dia a

cada 3 (trés) meses de trabalho, para doacao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

49 CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Fica acordado que o contrato de experiéncia nao podera ter prazo de
duracao superior a 60 (sessenta) dias.

50 AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei 7.619 de 30/09/1987 e do Decreto n.° 95.247, nenhum
trabalhador podera arcar com mais de 6% (seis por cento) do salario recebido,
para fazer frente as despesas de locomocao no trajeto residéncia - trabalho e
vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador, na
forma de legislacao pertinente.

Paragrafo Unico:
Na hipotese de nao necessitar os vales para o més todo, o empregador
somente podera descontar o referente ao fornecido para o empregado.

51 MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardao descontos, em folha de pagamento, a titulo de
mensalidade sindical, na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o
dia 10 de cada més, diretamente no sindicato ou em banco autorizado, em
guias especiais e/ou recibos, a serem fornecidos pela entidade obreira.

52 LANCHES E REFEICOES

As empresas fornecerdo gratuitamente (ndo sera considerada prestacao in
natura, portanto nao sera integrado ao salario) refeicao, nos seguintes casos:

a) Plantoes de 12 (doze) horas, ocorridos em finais de semana;
b) Nos turnos diarios de 12 X 36 horas.

53 AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido crédito no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais), num total
de R$ 936,00 (novecentos e trinta e seis reais) ao ano por empregado,
diretamente ao supermercado escolhido, mediante indicagcdo por escrito do
empregado ao empregador, até o dia 20 (vinte) de cada més ou através de
convénio com empresa de cartdo alimentacao.

Paragrafo Primeiro:

O crédito acima nao integra o 13° salario, férias, FGTS ou qualquer outra
verba de natureza salarial ja que o presente crédito ndo € salario, nao
podendo incidir, portanto, sobre qualquer encargo social e trabalhista.

Paragrafo Segundo:
A indicacado de um supermercado valera por todo o periodo ou até que ocorra
a manifestacao por escrito em contrario, com prévio aviso de 30 (trinta) dias
antes do pagamento.

Paragrafo Terceiro:
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Caso o empregado deixe de se manifestar por escrito, declinando o nome do
supermercado ou, ainda, caso o supermercado indicado informe que nao
existe débito do empregado, restara precluso o direito de reclamar o valor do
crédito, em qualquer tempo ou lugar, sob qualquer aspecto ou argumento,
nao podendo ser acumulado, ou mesmo reclamado em juizo, ja que nao se
trata de verba salarial ou indenizatoria, nao repercutindo, portanto em
nenhum outro direito.

Paragrafo Quarto:

No caso de rescisao de contrato de trabalho, a importancia do auxilio
alimentacao sera devida ao empregado. Este auxilio sera pago no momento da
homologacao da rescisdo, tanto no aviso prévio cumprido quanto no
indenizado.

Paragrafo Quinto

O empregador efetuara o pagamento do auxilio alimentacao em todo o periodo
do contrato de trabalho, com excecdo do periodo em que o empregado
perceber beneficio previdenciario, independentemente do tipo de licenca.

Paragrafo Sexto:
Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT que

procedam imediatamente ao seu registro no Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Sétimo:

As diferencas do auxilio alimentacdo referente aos meses de maio e junho de
2007 serao liberadas pelo empregador juntamente com o auxilio do més de
julho/2007.

54 AMAMENTACAO

Conforme art. 396 da CLT, para amamentar o préoprio filho até que complete
6 meses de idade tera direito durante a jornada de trabalho de dois descansos
especiais de 30 minutos cada um.

55 ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servico
militar, a partir da efetiva convocacao, até um ano apos a respectiva baixa.

56 INTERVALO INTRA-JORNADA

Serao observados, obrigatoriamente, os intervalos intra-jornada de, no
minimo, 01 (uma) hora para as jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas

diarias e de 15 (quinze) minutos para a jornada de até 06 (seis) horas diarias,
computadas na jornada normal.

57 ASSEDIO MORAL
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As partes se comprometem a realizar politica de combate ao assédio moral,
devendo o empregador liberar o empregado um dia por ano para participar de
eventos especificos, conforme negociacao entre as partes.

58 ASSEDIO SEXUAL

As partes se comprometem a realizar politica de combate ao assédio sexual,
devendo o empregador liberar o empregado um dia por ano para participar de
eventos especificos, conforme negociacao entre as partes.

59 ILUMINACAO ADEQUADA

As empresas, em conformidade com as leis vigentes e em cumprimento as
Normas Regulamentadoras, promoverao iluminacdao adequada em todos os
compartimentos.

60 EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos pré-admissionais, periodicos e demissionais serao
obrigatorios nos termos da NR.07, da Portaria No. 3214/78.

Paragrafo Unico:

As empresas se obrigam a realizar a cada 12 (doze) meses, exame médico de
seus empregados para avaliar a saude deles, devendo apresentar oficialmente
o resultado dos mesmos, ao empregado em questao.

61 PAGAMENTO DO PIS

Os empregadores, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus
empregados no proprio local de trabalho. Em caso contrario oferecera
condicoes pare que o empregado receba o PIS.

62 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento
com identificacao do mesmo e contendo a discriminacao de todas as parcelas
pagas e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

63 ANOTACOES NA CTPS

Os empregadores procederao regularmente as anotacoes dos seus
empregados pare anotacao a funcao exercida, salario, aumentos e demais
registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo motivo justificado.

Paragrafo Primeiro:
Sempre que os empregadores receberem as CTPS dos seus empregados para
anotacao, estas fornecerdo comprovante de entrega e devolucao.
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Paragrafo Segundo:
E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

64 MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario
minimo, pelo descumprimento de quaisquer clausulas da CCT, vedada pela
acumulacao pelo descumprimento de mais de uma clausula.

65 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL do artigo 513, alinea “e” da CLT

Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho e
segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, sempre que forem
notificadas pelo Sindicato obreiro, as empresas descontardo dos salarios de
seus empregados os valores que forem fixados por assembléia, no percentual
de 1% (um por cento).

Paragrafo Primeiro:

Faculta-se aos empregados nao sindicalizados, direito de se opor ao desconto
em 10 (dez )dias apods a publicacao da convencao respectiva ou apods o inicio
do contrato ou retorno do empregado ao trabalho decorrente de quaisquer
afastamentos, limitando a uma vez a cada convencao, sem efeito retroativo.

Paragrafo Segundo:

O direito de oposicao sera manifestado em 3 (trés) vias perante o sindicato
obreiro (que retera uma via), devendo o empregado, na sequéncia,
encaminhar uma via ao Empregador, para que o ato seja aperfeicoado.

Paragrafo Terceiro:
O presente desconto sera efetuado em consonancia com ATA a ser fornecida
pelo Sindicato dos Empregados ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto:

O inicio do prazo para manifestacao de oposicao relativa a esta contribuicao
sera contado a partir da data de publicacdo de sua homologacado pelo
Ministério do Trabalho e, ainda, de divulgacao especifica do Sindicato dos
Empregados.

66 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Terao validade os atestados fornecidos por médicos e odontélogos, tanto
Corpo Clinico do Estabelecimento Empregador, quanto alheios ao Corpo
Clinico do Estabelecimento do Empregador.

Paragrafo Unico:

Sera valido o atestado de acompanhamento de filhos até 12 anos.

67 CONTRIBUICAO SOCIAL SINDICAL - PATRONAL E EMPREGADO
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Fica instituida durante a vigéncia do presente instrumento, a contribuicao
social sindical no valor de R$3,50 (trés reais e cinquienta centavos), por
empregado, que sera paga pelas empresas ao sindicato obreiro e patronal, de
forma igualitaria, mensalmente, com a finalidade de auxilia-lo na
manutencao, em beneficio exclusivo da categoria.

Paragrafo Primeiro:
A presente contribuicao devera ser paga ao sindicato como segue:

a) SINDICATO OBREIRO: contra recibo na sede do Sindicato Obreiro ou
deposito em conta corrente n°® 003.00651-8, Caixa Econdmica Federal,
Agéncia Umuarama, n°® 0570,3, até 10 (dez) de cada més, a iniciar com a
publicacdo da Convencao Coletiva.

b) SINDICATO PATRONAL: exclusivamente através de depodsito bancario
em conta corrente n° 003.001095-7, a ser informado por essa entidade
sindical..

Paragrafo Segundo:

Caso a empresa opte pelo pagamento no Sindicato Obreiro, esta devera
apresentar listagem, contendo relacao dos empregados, com nome, salario e
valor recolhido.

Paragrafo Terceiro:
A empresa filiada ao Sindicato Patronal, que paga a mensalidade em dia, fica
isento do pagamento devido na presente clausula.

Paragrafo Quarto:

A empresa devera comprovar o pagamento ao Sindicato patronal através do
fornecimento de copia do depdsito e, ainda, de listagem dos empregados, da
mesma forma que comprova ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quinto:

O valor referente ao més de maio de 2007/ devera ser pago juntamente com o
valor de julho/2007, até o dia 10 de julho de 2007, devendo a empresa
comprovar o pagamento aos Sindicatos (patronal e de empregados) através de
fornecimento de copia do deposito e, ainda, de listagem dos empregados, ou
seja, devera comprovar da mesma forma aos dois sindicatos.

68 DIREITO A USUFRUIR DA PRESENTE CONVENCAO
Os sindicatos estabelecem o seguinte:

a) Os filiados/associados receberdo informacoes e uma copia gratuita da
presente convencao.

b) Os nao filiados/associados para ter acesso a copia do presente
instrumento devera efetuar o pagamento de R$ 100,00 (cem reais)

c) Os nao filiados/associados para ter acesso as informacoes e
explicacoes com advogado (tanto patronal quanto obreiro) devera efetuar o
pagamento de R$ 100,00 (cem reais) diretamente ao advogado.
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69 FORO

Fica eleito o foro da sede dos sindicatos patronal e obreiro, ou seja, Justica do
Trabalho de Umuarama, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da aplicacao ou cumprimento da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Umuarama, 05 de setembro de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
UMUARAMA E REGIAO
CNPJ: 79.868.048/0001-76
p.p Isabel Cristina Goncalves
CPF/MF: 355.430.789-00

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA,
ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA - SINLAB

CNPJ: 80.297.732/0001-24
DR. CARLOS ROBERTO AUDI AYRES
CPF/MF: 175.232.149-91



